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MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
Direccao Nacional de Administracdo e Recursos Humanos

TERMO DE REFERENCIA
Ref. No. Q& /MSS/DNARH/VII/2016

Direcgio Direcgdo Nacional do Regime Contributivo de
Seguranga Social

Nome do Projeto Instituto Nacional de Segurancga Social

Area especialidade Progammer

Namero de Vaga 1

Categdria/Grau/nivel salarial Non Nivel

Saldrio $ 500.00

Tipo do concurso Concurso Publico

Modalidade Contratado

Local do Trabalho DNRCSS- MSS, Caicoli, Dili

Resumo detalhados das Funcdes:

Konfirma rekerimento projecto/kriasaun Sistema liu husi estudu ba objectivo
aplikasaun, input data no output data ho ekipa system analyst, supervisor no
kliente;

Assisti halo teste ba coding programasaun Sistem nian;

Prepara manual ba utilizasaun sistema;

Halo menutensaun ba informasaun liu husi dokumentasaun
dezemvolvimento system no nia revizaun;

Assegura konfidensialidade informasaun no proteje informasaun;

Kontirbui ba esforso equipa nian liu husi resultado servisu ne’ebe determina
ona ho diak;

Servisu besik liu ho senior Programmer, System Analyst, System Designer no
membro ekipa IT sira seluk;

Habilitagdo Literaria ne’ebe presija:

Licenciado iha area Informatica

Esperiencia geral ne’ebe presija:

Minimo tinan 1 iha area programasaun sistema

Requisitos ba selesaun:

1. Requerimento obrigatodrio

a.
b.
c.

Sai hanesan sidadaun Timor-Leste;

Tinan 17 no labele liu husi tinan 55

Laiha istdria kriminal ne’ebé hetan sentensa tinan 2 ka liu no la halo buat ruma
ne’ebé la tuir funsaun iha administrasaun Publiku




Iha kualifikasaun ne’ebé presiza tuir regulamento no deskrisaun servisu;
Seidauk hetan demisaun husi instituisaun estado nian;

Pronto atu halao servisu iha rai laran no mos rai liur; Halo servigo seluk tuir
orientasaun husi superior sira.

Saudavel iha isin no mental no més iha abilidade atu halao funsaun nudar
kandidatu ida;

Hatudu kapasidade atu koalia lian; Inglés, Portugués, Tetum, no Indonesia.

Konhesimento, abilidade no esperiensia espesifiku iha pozisaun ne’e :

a.

b.

—_— =

lha konhesimentu ba General Programming Skill (VB6, C#, PHP);

Iha konhesimentu ba Software Algorithm Design and Software Performance
Tuning;

Iha konhesimentu basiku iha Software Documentation, Software Testing;
Iha preparativos diak atu hatene tuir dezemvolvimento teknologia foun;
Kompeténsia transversal: iha kapacidade analitiku, motivasaun atu servisu iha
ekipa.

Hatudu kualidade iha interasaun, adaptasaun no komunikasaun iha fatin servico
Iha kapasidade hakerek relatorio tuir normas ne’ebe iha

Iha Kofiesimento ne’ebé bele desenvolve, ka abilidade atu halo funsaun tuir
regulamento governo no Comissio da Fungdo Publica.

Iha konhesimento ba lingua; Inglés, Portugués, Tetum no Indonesia

iha konhesimentu diak estabelece komunikasaun entre unidades

Iha esperiensia servisu iha team nian laran

Atribuisaun seluk, inklui:

Integridade Imparsialidade Profissionalismo
Respeito Diversidade Parséria
Transparansia Accountabilidade Lealdade

Equidade mérito tuir desizaun laiha diskriminasaun

Dili, 18 de Agosto de 2016
A Directora da DNARH

Rosalia da Paix3o Faria

Aprovado pelo,
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